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บทความเรื่องสันติวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งในการนำเสนองานทางวิชาการในหัวขอหลักคือ "สุข

ภาวะทางปญญาเพื่อสันติภาพ" ทั้งนี้เมื ่อกลาวถึงสุขภาวะทางปญญาเพื่อสันติภาพ การเขาใจเรื ่องสันติ

วัฒนธรรมจึงมีความสำคัญตอการมีสภาวะแวดลอมที่มีสุขภาวะที่ดีของมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งถาสุขภาวะ

ทางปญญาหมายถึง ความรูที่จะนำไปสูการสรางความสมดุลระหวางจิตใจ รางกาย ปญญา และสังคม สันติ

ว ัฒนธรรมก็คือ การสรางวัฒนธรรม คุณคา ทัศนคติ พฤติกรรม และการใชช ีว ิตประจำวัน ที ่ทำให

สภาพแวดลอมของการเรียนรูและการใชชีวิตของมนุษยที่เอื้ออำนวยใหผูคนปฏิเสธการใชความรุนแรงในทุก

รูปแบบ รวมถึงการเรียนรูที่จะเปดพื้นที่ในการสื่อสารและปฏิสัมพันธของผูคนในสังคม การสรางวัฒนธรรม

เชนนี้หมายรวมไปถึงการยอมรับและแผกระจายของสันติภาพอันสถาพรเนื้อหาของบทความนี้จะชี้ใหเห็น

ปจจัยของการใชความรุนแรงของคนในสังคม ที่มักจะเลือกการใชความรุนแรงเมื่อเผชิญกับประเด็นความ

ขัดแยง โดยเฉพาะความขัดแยงเชิงโครงสรางและอำนาจ และความขัดแยงที่เกี่ยวของกับคุณคาตาง ๆ เชน 

ความขัดแยงทางอัตลักษณ ความเชื่อ วิถีชีวิต ความขัดแยงทางการเมือง และความขัดแยงโดยเหตุท่ีกระทบกับ

ความสามารถในการดำรงอยูของชีวิตมนุษย แนวความคิดเรื่องสันติวัฒนธรรมในบทความชิ้นนี้ จะนำเสนอการ

เชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียนรูของคนในสังคม และการพัฒนาของกระบวนการการเรียนรูเปนทัศนคติ

ของคนในสังคม ซึ่งทัศนคติเหลานี้คือตัวขับเคลื่อนการพัฒนาวัฒนธรรมและการเปนที่ยอมรับของคนในสังคม

ไมวาวัฒนธรรมนั้นจะเสริมสรางใหเกิดการใชความรุนแรงหรือลดการใชความรุนแรง ทั้งนี้ การสรางสันติ

วัฒนธรรมคือการลดปจจัยของกระบวนการเรียนรูและการสงตอความรูที่นำไปสูความรุนแรง และเสริมสราง

ปจจัยและกระบวนการเรียนรูท่ีจะสรางทัศนคติในการปฏิเสธความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

นอกเหนือจากนั ้นเนื ้อหาของบทความนี้ ยังใหความสำคัญกับการสรางสันติวัฒนธรรมใน

โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื ่อใหเกิดการสรางวัฒนธรรมที ่เคารพในความแตกตาง

หลากหลาย การเคารพสิทธิมนุษยชน การพัฒนาการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และการเคารพใน

เสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
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Abstract 

This article on “Culture of Peace” is written as a part of academic forum in the main 

topic of “Wisdom Well-being for Peace”. Therefore, when the term wisdom well-being for 

peace is addressed, the understanding of culture of peace become dominant to the 

environment and conditions of human’s well-being. Especially, when wisdom well-being 

means the wisdom and knowledge that originate the balance between physical organs, human 

mind, wisdom, and society. Culture of peace is the construction of culture, value, attitudes, 

behaviors, and everyday life that create the learning environment and living that encourage 

people to refuse all kinds of violence. That includes learning in making healthy communication 

and interaction among people in the society. To create such culture covers peoples’ 

acceptance in concept of perpetual peace. 

The contents of this article points out the factors that contribute to violent behaviors 

of people in the society, that very often decide to use violent means when they confront with 

the others in conflict situation, especially, structural and power oriented conflicts, and value 

related conflicts such as; identity conflict, belief, way of life, political conflict, and other kinds 

of conflict that affect conditions of living. The concepts of culture of peace in this article 

propose the linkages between collective cognitive process and the development of the 

cognition into collective attitude. This so-called attitude is the driver in developing culture 

that is widely accepted by people in the society no matter that culture is leading to violent 

oriented or the reduction of violence. Thus, to create culture of peace is the reduction of the 

factors in cognitive process and transferring of knowledge that lead to violence, and construct 

the factors and cognitive process to build the collective attitude in refusal of all kinds of 

violence. 

Moreover, the contents of this article emphasis on the building of culture of peace in 

social, economic, and political structures in order to create a culture that respects in 

diversities, human rights, democratic development and respect in freedom and dignity of 

human being.  
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I 

สุขภาวะทางปญญาเพื่อสันติภาพ คือ ความสามารถในการตระหนักรูถึงวิถีทางในการใชชีวิตให

อยูในสังคมไดอยางสันติสุข สุขภาวะทางปญญาเพ่ือสันติภาพสามารถเกิดขึ้นไดทั้งในระดับปจเจก กลาวคือ 

เปนการฝกฝนตนเองใหใชแนวทางในการลดความรุนแรงทุกรูปแบบในระดับบุคคล อยางไรก็ตาม สิ่งเหลานี้ก็

สามารถจะนำไปปรับปรุงโครงสรางทางสังคมใหเกิดสภาวะแวดลอมที่เอื้ออำนวยใหพฤติกรรมการใชความ

รุนแรงของผูคนในสังคมลดลง รวมถึงการลดปจจัยที่สรางความชอบธรรมใหกับการใชความรุนแรงดวย ทั้งนี้ 

สภาวการณดังกลาวเกิดขึ้นในกระบวนการสราง “สันติวัฒนธรรม” (culture of peace) เมื่อกลาวถึงสันติ

วัฒนธรรมจึงมีคำถามวาวัฒนธรรมดังกลาวเกิดขึ้นไดอยางไร และมีเงื่อนไขปจจัยดานใดบางที่เกี่ยวของดวย 

กลาวไดวา “วัฒนธรรม” (culture) มาจากรากศัพท colele ซึ ่งหมายถึงการเก็บเกี่ยว และ cultura ซ่ึง

หมายความถึงการเติบโตและเก็บเกี่ยวได ดังนั้น วัฒนธรรมคือการที่สิ่งใดสิ่งหนึ่งเติบโตเจริญงอกงามและมี

ผลลัพทท่ีตามมา สันติวัฒนธรรมจึงอาจจะหมายความไดวา คือแนวคิดและพฤติกรรมท่ีเปนสันติสามารถเติบโต

เจริญงอกงามขึ้นในสังคม และสามารถที่จะสงผลลัพทของการเจริญเติบโตเหลานั้นได ดังนั้นแนวความคิดท่ี

เกี่ยวของกับสันติภาพที่ใหความสำคัญกับการลดความรุนแรงในทุกรูปแบบ จึงจำเปนตองศึกษาถึงธรรมชาติ

ของมนุษยกับความรุนแรง เพื่อที่จะคนหาถึงเงื ่อนไขในการลดความรุนแรงเหลานั้น ในการสรางสภาวะ

แวดลอมท่ีมีผลตอการสรางสันติภาพได 

คำถามเกี่ยวกับวาความรุนแรงเปนธรรมชาติ (nature) ของมนุษยหรือเกิดขึ้นจากกระบวนการ

เลี้ยงดู (nurture) เปนคำถามที่นักคิดตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันพยายามจะหาคำตอบ จนเมื่อความสามารถใน

การพิสูจนทางวิทยาศาสตรไดพัฒนามาถึงยุคปจจุบัน ความพยายามตอบคำถามเหลานี้ก็ยังดำรงอยู อะไรคือ

ปจจัยของการใชความรุนแรงของมนุษยหรือคนในสังคม และโดยเฉพาะเมื่อพวกเขาเผชิญกับประเด็นที่เปน

ความขัดแยง ในความเรียงของ Josh Gabbatiss (2017) เขาชวนตั้งคำถามที่นาสนใจวา แทจริงแลวความ

รุนแรงนั ้นแฝงฝงอยู ในดีเอ็นเอ (DNA) ของมนุษยเราหรือไม และเพื ่อแสวงหาคำตอบตอคำถามที ่ว านี้ 

Gabbatiss ยกงานวิจัยทางชีววิทยาชิ้นหนึ่งท่ีชี้วา สัตวในวงศวานไพรเมต (primate) มีแตเพียงมนุษยเทานั้นท่ี

สามารถใช “กำปน” หรือวิธีกำหมัดสำหรับการโจมตีหรือชกผูอ่ืน และเพราะเหตุนั้นเองมือของมนุษยจึงกลาย

มาเปนอาวุธท่ีมีประสิทธิภาพจากลักษณะซ่ึงวิวัฒนาการข้ึนเฉพาะนี้ 

ขณะที่ยิ่งไปกวานั้นขอเสนอดังกลาวยังนำไปสูการสรุปวามนุษยมีลักษณะทางชีววิทยาของการมี

พฤติกรรมที่กาวราวรุนแรงในระดับหนึ่งดวย แตอยางไรก็ตาม งานวิจัยนี้นอกจากจะถูกวิพากษวิจารณวา

เปนไปไดแคไหนท่ีมือของมนุษยจะมีวิวัฒนาการมาเพ่ือเหตุผลเฉพาะเชนนั้นแลว ก็ยังพายอนกลับไปหาคำถาม

ท่ีสำคัญถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับความรุนแรงท้ังในทางชีววิทยา (ธรรมชาติ) และในทางวัฒนธรรม 

Gabbatiss ไลเรียงตอมาวา ความสัมพันธระหวางมนุษยกับความรุนแรงในทางชีววิทยาหรือโดย

ธรรมชาตินั้น สามารถยอนกลับไปไดถึงนักปรัชญาการเมืองสมัยใหมคนสำคัญอยางโทมัส ฮอบส (Thomas 

Hobbes) ที่กลาวถึงสภาวะหรือเงื่อนไขตามธรรมชาติของมนุษยวามีลักษณะ “โดดเดี่ยว ยากแคนลำเข็ญ 

สกปรก ปาเถื ่อน และมีอายุสั ้น” (Hobbes, 1997: 78) ขณะที ่ความคิดที ่ว ามนุษยกับความรุนแรงมี



4 
 

ความสัมพันธกันในทางชีววิทยาหรือโดยธรรมชาติก็ยังมาปรากฏอีกครั้งในทศวรรษท่ี 1970 ภายใตศาสตรหรือ

องคความรูอยางใหมที่เรียกวา “ชีวสังคมวิทยา” (sociobiology) และรวมไปจนถึงความคิดแบบจิตวิทยา

วิวัฒนาการ (evolutionary psychology) ซึ่งเชื่อวาไมเพียงลักษณะทางกายภาพเทานั้นที่ถูกกำหนดผานการ

คัดเลือกโดยธรรมชาติ แตยังหมายรวมถึงลักษณะทางพฤติกรรมดวย และเพราะฉะนั้นพฤติกรรมรวมหรือมีอยู

ท่ัว ๆ ไปอยางความรุนแรงจึงสามารถถูกกำหนดผานทางพันธุกรรมไดเชนกัน 

แตอยางไรก็ดี การศึกษาหาความสัมพันธระหวางมนุษยและความรุนแรงไมวาจะจากมุมมองใดก็

ตาม Gabbatiss เห็นวา ในเหลานี้ตางมุงหวังที่จะไดประยุกตใชงานศึกษาของตนเพื่อใหสังคมมีสันติภาพมาก

ขึ้น และโดยสวนใหญแลวก็ยังเห็นพองกันอยูในทีวามนุษยมีศักยภาพในการกระทำทั้งความรุนแรงและความ

เมตตา (หรือการสรางสันติภาพ) ที่ยิ่งใหญ ทั้งนี้ แมวาความเรียงของ Gabbatiss จะโนมเอียงไปในทางที่ไม

ปฏิเสธความคิดที่วาความรุนแรงเปนสวนหนึ่งในธรรมชาติของมนุษย แตกระนั้น ก็นาสนใจวาการยอมรับวา

ความรุนแรงเปนสวนหนึ่งในธรรมชาติของมนุษยนั้น ก็มิใชเพื่อที่จะใหมนุษยยอมจำนนตอธรรมชาติดังกลาว 

แตเพื่อที่จะใหมนุษยไดตระหนักถึงและแสวงหาสาเหตุที่แทซึ ่งอยูเบื ้องหลังการใชความรุนแรงนั้น ๆ ใน

ขณะเดียวกันก็พรอมที่จะแสวงหาสันติภาพอยางแข็งขัน ตลอดจนการสรางเงื่อนไขที่จะจำกัดการใชความ

รุนแรง และจำเปนตอการสรางสันติภาพในอนาคต 

แนนอนวา เม่ือมนุษยมีศักยภาพท่ีจะใชความรุนแรงและ/หรือศักยภาพท่ีจะกอสงคราม (ไมวาจะ

โดยธรรมชาติหรือไมก็ตาม) มนุษยก็ยอมมีศักยภาพที่จะไมใชความรุนแรงและ/หรือศักยภาพที่จะสราง

สันติภาพดวยเชนกัน ในแงนี้เองเมื่อไมอาจที่จะเขาไปแกไขธรรมชาติหรือชีววิทยาของมนุษยไดโดยตรง เราจึง

จำเปนตองแกไขผานการสรางสันติวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมของการไมใชความรุนแรง Janusz Symonides 

และ Kishore Singh (1996) กลาววา“วัฒนธรรมของความรุนแรงในปจจุบันซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของความไม

ไววางใจ ความหวาดระแวง ความไมอดทนอดกลั้น และความเกลียดชัง การไมสามารถมีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคกับผูคนท่ีมีความแตกตางได จะตองถูกแทนท่ีดวยวัฒนธรรมอยางใหมบนพ้ืนฐานของการไมใชความ

รุนแรง ความอดทนอดกลั้น ความเขาใจซึ่งกันและกัน และความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ความสามารถในการ

แกไขปญหาขอพิพาทและความขัดแยงอยางสันติ โลกกำลังตองการวัฒนธรรมอยางใหม และตองการระบบ

คานิยมรวมกันและรูปแบบพฤติกรรมใหมสำหรับบุคคล กลุม และชาติตาง ๆ เพราะหากปราศจากพวกเขา 

ปญหาสำคัญเกี่ยวกับสันติภาพและความมั่นคงระหวางประเทศและภายในประเทศก็ไมสามารถแกไขได” 

(Symonides & Singh, 1996 : 10) 

 

II 

การแทนที่วัฒนธรรมของความรุนแรงดวยสันติวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมของการไมใชความ

รุนแรงนั้น จึงตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่จะชวยสรางสภาวะหรือเงื่อนไขทางสังคมที่มนุษยจะสามารถใช

เหตุผลในการตัดสินใจเลือกใชหรือไมใชความรุนแรง อีกทั้งการพัฒนามิติเรื่องสันติภาพและการไมใชความ

รุนแรงก็ยังเปนมิติของการเรียนรูและฝกฝนของคนภายในสังคมเองดวย และเพราะฉะนั้นการใชความรุนแรงท่ี
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ไมไดเกิดจากธรรมชาติของมนุษยจึงถูกเชื่อมโยงใหเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการเรียนรูที่นำไปสูความ

รุนแรง หรือกลาวโดยยอก็คือ การเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียนรูของคนในสังคม และการพัฒนาของ

กระบวนการการเรียนรูนั้นเปนทัศนคติของคนในสังคม ซ่ึงทัศนคติเหลานี้คือตัวขับเคลื่อนการพัฒนาวัฒนธรรม

และการเปนที่ยอมรับของคนในสังคมไมวาวัฒนธรรมนั้นจะเสริมสรางใหเกิดการใชความรุนแรงหรือลดการใช

ความรุนแรง ทั้งนี้ การสรางสันติวัฒนธรรมก็คือการลดปจจัยของกระบวนการเรียนรูและการสงตอความรูท่ี

นำไปสูความรุนแรง และเสริมสรางปจจัยและกระบวนการเรียนรูที่จะสรางทัศนคติในการปฏิเสธความรุนแรง

ในทุกรปูแบบ สำหรับ Elise Boulding (2000) เธอไดใหนิยามแกสันติวัฒนธรรมวายังคือ วัฒนธรรมท่ี

สงเสริมความหลากหลายอยางสันติ (peaceable diversity) กลาวไดแก วัฒนธรรมที่รวมถึงวิถีชีวิต รูปแบบ

ของความเชื่อ คานิยม และการจัดเรียงสถาบันท่ีสงเสริมการดูแลโอบอุมแกกันและสุขภาวะ ตลอดจนความเทา

เทียมกัน ซึ่งรวมถึงการชื่นชมในความแตกตาง การใหบริการดูแลอยางยั่งยืน และการแบงปนทรัพยากรของ

โลกอยางเทาเทียมกันระหวางสมาชิกและกับมนุษยทุกคน (Boulding, 2000: 1) เพราะฉะนั้นแลว ในทางหนึ่ง

การสรางสนัติวัฒนธรรมจึงเปนกระบวนการในการสรางการเรียนรูของมนุษยตั้งแตเกิดจนตายในการปฏิเสธท้ัง

ความรุนแรงและการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ ซึ่งหมายรวมไปถึงกระบวนการลดความรุนแรงทั้งทางตรง

หรือทางกายภาพ (direct violence) ความรุนแรงเชิงโครงสราง (structural violence) และความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรม (cultural violence) 

บิเซนต มารติเนส กูสมัน (Vicent Martinez Gusman) ไดกลาวถึงการพัฒนาสันติวัฒนธรรมไว

วา เราจำเปนตองพยายามที่จะสราง (reconstruct) แนวความคิดเกี่ยวกับสันติภาพขึ้นใหม ทั้งนี้ องคความรู

เกี่ยวกับสันติภาพเชิงลบ (negative peace) และสันติภาพเชิงบวก (positive peace) จะสามารถชวยใหเกิด

ความเขาใจในบริบทของความรุนแรงที่เกี ่ยวของกับชีวิตของมนุษยในหลากหลายมิติ กลาวคือ ภายหลัง

สงครามโลกครั้งที่สอง การศึกษาเรื่องสันติภาพมุงเนนไปที่การศึกษาสงคราม เพราะนักคิดในชวงเวลานั้นผาน

ประสบการณเลวรายจากการฆาฟน และการฆาลางเผาพันธุในชวงสงครามโลกครั้งที่สอง และคิดวาการยุติ

สงครามหรือเหตุท่ีทำใหเกิดสงครามก็อาจจะทำใหเกิดสันติภาพข้ึนมาได ดังนั้น เครื่องมือในการสรางสันติภาพ

ในยุคนั้นจึงเนนไปที่การยุติสงครามเปนหลัก อยางไรก็ตาม เมื่อการศึกษาเรื่องสันติภาพเริ่มมีพัฒนาการใน

หลากหลายมุมมองมากขึ ้น ก็มีนักคิดเชน โยฮัน กัลปตุง (Johan Galtung) เสนอแนวความคิดเกี ่ยวกับ

สันติภาพเชิงบวก ซึ่งมีการอธิบายความแตกตางระหวางสันติภาพเชิงลบ กลาวคือ สันติภาพเชิงลบจะเปนการ

มุงเนนที่การลดความรุนแรงทางตรงหรือทางกายภาพ แตสันติภาพเชิงบวก จะเปนการใหความสำคัญกับการ

ลดความรุนแรงเชิงโครงสรางและความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม ท้ังนี้ จะใหความสำคัญกับความยุติธรรมทางสังคม 

การใหคุณคาทางอัตลักษณ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม การลดทอนความเกลียดชัง และการพัฒนา

ประชาธิปไตย การสรางสันติภาพเชิงบวก ก็จะเปนแนวทางในการนำไปสูสันติวัฒนธรรมไดในท่ีสุด (Guzman, 

2001 : 70 - 71) 

อยางไรก็ดี กระบวนการการเรียนรู (cognitive process) ท่ีมนุษยเรียนรูตั้งแตเกิดและเก็บสั่งสม

เปนประสบการณ (experience) และหลาย ๆ กรณีเปนการกอตัวทางทัศนคติ (attitude) กระบวนการการ
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เรียนรูเหลานี้สามารถบมเพาะประสบการณและทัศนคติในการไมใชความรุนแรง แตในทางกลับกันก็สามารถ

หนุนเสริมใหผูคนเรียนรูที่จะยอมรับ หลอเลี้ยง และสงตอพฤติกรรมที่เปนการสงเสริมความรุนแรงไดเชนกัน 

กระบวนการการเรียนรูในลักษณะนี้เกิดขึ้นทั้งในระดับปจเจก (individual) และในระดับหมูคณะและสังคม 

(collective) ดวย กระบวนการนี้มีความสัมพันธกับความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมซ่ึงเปนพ้ืนฐานทางความคิดและ

นำไปสูการจัดโครงสรางทางสังคมรวมไปถึงพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกมา จากเนื้อหากอนหนาในเรื่องของ

ความรุนแรงและธรรมชาติของมนุษย เราจะเห็นวาถึงแมหลักการทางวิทยาศาสตรสามารถจะพิสูจนไดวาความ

รุนแรงในหลาย ๆ กรณีอาจจะเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และมีผลเกี่ยวพันกับระบบพันธุกรรมและการทำงานของ

ระบบสมอง แตอยางไรก็ดี การพิสูจนทางวิทยาศาสตรที่กลาวมาขางตนก็ยังนำเสนอขอคนพบของการที่ความ

รุนแรงสวนใหญเปนผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสั่งสอน อบรม บมเพาะผานกระบวนการการเรียนรู การ

เรียนรู ดังกลาวเปนการเรียนรู ที ่สามารถเกิดไดจากสภาวะแวดลอม การผานประสบการณที ่พบเจอใน

ชีวิตประจำวัน และผานกระบวนการเรียนรูทางสังคม (Englander, 2012; Zizek, 2008; Galtung, 1996 as 

cited in Pindavanija, 2021) 

สำหรับกระบวนการเรียนรูทางสังคม (collective/social cognition) ยังหมายถึง กระบวนการ

ที่ผูคนในสังคมกลั่นกรอง เก็บรวบรวมขอมูล และประมวลผลขอมูลของผูคนและสภาวการณทางสังคม เพ่ือ

นำไปใชในการปฏิสัมพันธระหวางผูคนในสังคม ดังนั้นถากระบวนการดังกลาวถูกครอบงำโดยวัฒนธรรมหรือ

วาทกรรมทางสังคมบางอยาง ก็จะทำใหผู คนในสังคมตีความการรับรูของตนเองไปในทิศทางที่วัฒนธรรม

กำหนดไว เชน ความพยายามจะพัฒนาระบอบประชาธิปไตยภายใตสังคมที่เปนอำนาจนิยม (authoritarian 

society) กรอบและกติกาทางสังคมอาจจะไมเอื้ออำนวยใหผูคนที่เติบโตมาในสังคมอำนาจนิยม สามารถจะ

ฝกฝนและเรียนรูการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตยไดอยางเต็มท่ี ดังนั้นกระบวนการเรียนรูทางสังคมจึงมี

ความสำคัญตอการสรางสภาวะแวดลอมทางสังคมที่เอื้ออำนวยตอการสรางสันติวัฒนธรรม ในขณะเดียวกันก็

ลดเง่ือนไขท่ีจะสรางสภาวะในการยอมรับการใชความรุนแรง ท้ังนี้ พฤติกรรมเหลานี้ถูกกำหนดข้ึนจากบทบาท

ท่ีแตละคนมีในสังคม (social roles) บทบาทดังกลาวมีผลในการสรางตัวตนจากบทบาทตอกลุม (group self) 

โดยบทบาทดังกลาวเปนตัวกำหนดความเขาใจของแตละคน รวมทั้งใหความรูสึกวาอะไรคือความจริง (real) 

และอะไรคือ 

สิ่งท่ีถูกตอง (right) ในโลกภายนอก (Ellemers, 2012 as cited in Wood, 2016) ซ่ึงความรูสึก

ตอกลุมที่ตนเองดำรงอยูมีผลในการสรางการรับรู เปาหมาย การตัดสินถูกผิด และมีผลโดยตรงกับการสราง

ประสบการณและอารมณความรูสึก (Ellemers, 2012 as cited in Wood, 2016 : 203) ผูคนมักจะสรางการ

ตัดสินถูกผิดทางจริยธรรมของกลุมของตนเองวาเปนสิ่งท่ีถูกตองในขณะท่ีปฏิเสธจริยธรรมของกลุมอ่ืน (Wood, 

2016 : 203) อีกดวยนอกจากกระบวนการการเรียนรูจะมีความสำคัญตอการสรางสันติวัฒนธรรมดังที่กลาว

มาแลว ในอีกทางหนึ ่งการสรางสันติว ัฒนธรรมยังถูกดำเนินการผานการศึกษาเพื ่อสันติภาพ (peace 

education) อีกดวย Ian M. Harris กลาววา “นักวิจัยดานสันติภาพเขาใจวาการมุงมั่นเพื่อสันติภาพเชิงลบ

และการยุติความรุนแรงนั้นไมเพียงพอ ในการสรางโลกที่สันติมนุษยตองมุงมั่นเพื่อสันติภาพเชิงบวก ซึ่งเปน
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เง่ือนไขท่ีเกิดจากการสรางมาตรฐานของความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน และการพัฒนาท่ียั่งยืนในชุมชนอันเปนท่ี

รัก สำหรับนักการศึกษา สิ่งนี้ไมไดหมายความเพียงแคการยุติความรุนแรงเพื่อสรางสภาพแวดลอมของการ

เรียนรูในหองเรียนเชิงบวก แตยังรวมถึงการสรางความมุงมั่นตอหลักการสันติภาพใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของ

นักเรียนดวย” (Harris, 1996 : 386 as cited in Harris, 2002 : 1) เพราะฉะนั้นแลว การสรางสันติภาพท่ี

ยั ่งยืนใหแกโลกจึงไมใชเพียงแคการสรางสันติภาพเชิงลบ แตยังจำเปนตองสรางสันติภาพเชิงบวกซึ่งมี

ความหมายกวางไปกวาการยุติเฉพาะแคความรุนแรงเทานั้น และที่สำคัญไมยิ่งหยอนไปกวากันก็คือ ความ

จำเปนที่จะตองปลูกฝงหลักการเรื่องสันติภาพใหเกิดขึ้นภายในจิตใจ ซึ่งในความหมายนี้ก็คือการสรางสันติ

วัฒนธรรมนั่นเอง 

การสรางสันติวัฒนธรรมผานการศึกษาเพื่อสันติภาพนั้นก็คือ การจัดการศึกษาที่เปนการสราง

หรือการตระเตรียมสภาวะหรือเงื่อนไขสำหรับสันติภาพ กลาวคือ การมีสังคมที่พลเมืองสามารถแบงปนความ

หวงกังวลหรือความหวงหาอาทรไดอยางอิสระ มีประสิทธิผล และใชเวลาของพวกเขาอยางสรางสรรค 

ตลอดจนการเขาถึงสิทธิมนุษยชนและการจัดการความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรง (Harris, 2002 : 1) สำหรับ 

Harris แลว การศึกษาเพื่อสันติภาพในบทความของเขานี้จำกัดไวในความหมายของการทำหนาที่ของครูหรือ

ผูสอนที่สอนเรื่องสันติภาพ โดยมีจุดเนนสำคญัในการสรางความเขาใจวาสันติภาพคืออะไร เหตุใดสันติภาพจึง

ยังไมปรากฏ และวิธีการบรรลุถึงสาระทางวิชาการเกี่ยวกับสันติภาพที่ถูกละเลยในการศึกษาทางศึกษาศาสตร

หรือครุศาสตรสวนใหญ ซึ่งรวมไปจนถึงการสอนเกี่ยวกับความทาทายในการบรรลุสันติภาพ การพัฒนาทักษะ

การไมใชความรุนแรง และการสงเสริมทัศนคติเกี่ยวกับสันติภาพ โดยเขาเสนอวาการศึกษาเพื่อสันติภาพมี

หลักการสำคัญ 5 ประการ ไดแก 1) การอธิบายถึงตนตอหรือสาเหตุของความรุนแรง 2) การสอนทางเลือก

แทนการใชความรุนแรง 3) การปรับใหครอบคลุมความรุนแรงรูปแบบตาง ๆ 4) สันติภาพโดยตัวเองนั้นเปน

กระบวนการท่ีแตกตางกันไปตามบริบท และ 5) ความขัดแยงมีอยูท่ัวไปทุกหนทุกแหง (Harris, 2002 : 4) 
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แผนภาพทบทวนประเด็นสำคัญบางสวนท่ีมีตอการศึกษาเพ่ือสันติภาพในชวงตนศตวรรษท่ี 21 

ของ Ian M. Harris (Harris, 2002 : 40) 

 

III 

การแทนที่วัฒนธรรมของความรุนแรงดวยสันติวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมของการไมใชความ

รุนแรงนั้น ในบทความฉบับนี้นอกจากจะนำเสนอการสรางสันติวัฒนธรรมผานแนวคิดที่สำคัญสองเรื่องคือ 

กระบวนการการเรียนรู (cognitive process) และการศึกษาเพื่อสันติภาพ (peace education) แลว ทวายิ่ง

ไปกวานั้น ปฏิเสธไมไดวาการสรางสันติวัฒนธรรมในโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อใหเกิด

การสรางวัฒนธรรมที่เคารพในความแตกตางหลากหลาย การเคารพสิทธิมนุษยชน การพัฒนาการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย และการเคารพในเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ก็มีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

ตระเตรียมสภาวะหรือเงื่อนไขทางสังคมการเมืองทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศใหสามารถค้ำยันหรือ

ผดุงไวซ่ึงสันติวัฒนธรรม ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติและการทำใหปรากฏเปนจริงไดของ

หลักการดังกลาว ผานการศึกษาวิจัยและการเคลื่อนไหวของหลายภาคสวน ยอมจะชวยนำพาสังคมการเมือง

ทุก ๆ ระดับบรรลุถึงไมเพียงแตสันติภาพเชิงลบเทานั้น แตยังบรรลุถึงสันติภาพเชิงบวกดวย แมวาบรรดา

นักวิทยาศาสตรหลากหลายสาขาจะออกถอยแถลง Seville Statement on Violence (1986) เพ่ือแสดงการ

ปฏิเสธหรือไมยอมรับตอขอเสนอถึงการมีอยูของความสัมพันธระหวางพันธุกรรมหรือชีววิทยาของมนุษยกับ

ความรุนแรง และแมกระทั่งภายหลังถอยแถลงดังกลาวจะไดรับการรับรองโดย UNESCO ดวยก็ตาม แตทวา
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ถอยแถลงนี้ก็ไมไดนำไปสูขอยุติในการถกเถียงทางวิชาการถึงความสัมพันธดังกลาวเลย (Gabbatiss, 2017) แต

กระนั้นก็ดี ดวยการไดรับการผลักดันอยางสำคัญโดยองคการสหประชาชาติ (UN) ตั้งแตชวงป 1989 ในงาน 

UNESCO International Congress ที่มุงสถาปนาหลักการที่สำคัญวา มนุษยไมไดจำกัดตัวเองอยูเฉพาะเพ่ือ

การทำสงครามเทานั้น และหากวามนุษยสามารถทำสงครามได มนุษยก็ยอมสามารถสรางสันติภาพไดดวย

เชนกัน การตระเตรียมทางวัฒนธรรมท่ีจะแกไขความขัดแยงดวยการไมใชความรุนแรง จึงยอมเปนสิ่งท่ีอยูตรง

ขามกับการใชความรุนแรง ในแงนั้นเองที่สันติวัฒนธรรมจึงเปนสิ่งที่อยูตรงกันขามกับวัฒนธรรมแหงสงคราม 

และสันติวัฒนธรรมยังควรริเริ่มผานการใหการศึกษาอีกดวย ทั้งนี้ ในที่ประชุมดังกลาวไดมีขอเสนอแนะให 

UNESCO ชวยสรางวิสัยทัศนใหมเกี่ยวกับสันติภาพโดยการพัฒนาสันติวัฒนธรรมซึ่งวางอยูบนฐานของคุณคา

สากลท่ีเคารพตอชีวิต เสรีภาพ ความยุติธรรม ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ความอดทนอดกลั้น สิทธิมนุษยชน 

และความเสมอภาคระหวางชายและหญิง (De Rivera, 2008 : 1-2) 

ยิ่งไปกวานั้น เพ่ือสถาปนาหลักการเรื่องสันติวัฒนธรรมดังกลาว ในขอมติของสหประชาชาติ (UN 

Resolution) ยังไดวางหลักไววาสันติวัฒนธรรมคือ การผสานของคุณคา ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ี (1) ปฏิเสธ

ความรุนแรง (2) พยายามปองกันความขัดแยงดวยการจัดการกับสาเหตุหรือตนตอที่แทจริง และ (3) มุงแกไข

ปญหาผานการสานเสวนาและการเจรจาตอรอง โดยเสนอใหแกท้ังภาครัฐและภาคประชาสังคมท่ีจะตองทำงาน

รวมกันเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมดังกลาวใน 8 มิติ ไดแก 1) การศึกษา (และโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาเพ่ือการ

แกไขความขัดแยงอยางสันติ) 2) การพัฒนาที่ยั่งยืน (รวมไปจนถึงการขจัดความยากจน การลดทอนความไม

เสมอภาค และความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม) 3) สิทธิมนุษยชน 4) ความเสมอภาคทางเพศ 5) การมีสวนรวมใน

ระบอบประชาธิปไตย 6) ความเขาใจ ความทนกันได และภราดรภาพ (ทามกลางประชาชนที ่มีความ

หลากหลาย กลุมเปราะบาง และผูอพยพ ท้ังภายในชาติและระหวางชาติตาง ๆ) 7) การสื่อสารอยางมีสวนรวม 

และ 8) สันติภาพและความมั่นคงระหวางประเทศ (ซึ่งรวมถึงการลดอาวุธและกำลังทหาร และการริเริ่มใน

ทางบวกตาง ๆ) (De Rivera, 2008 : 1-2) 

จากระดับนานาชาติที่หลักการเรื่องสันติวัฒนธรรมไดรับการผลักดันอยางสำคัญจากทั้งองคการ

สหประชาชาติ (UN) และองคการเพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร และวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) 

ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนผานการศึกษาวิจัยและการเคลื่อนไหวของหลายภาคสวน ก็ยอมจะทำใหหลักการ

เรื่องสันติวัฒนธรรมไดนำไปสูการปฏิบัติและสามารถปรากฏเปนจริงได David B. Adams (2001) ไดนำเสนอ

ประเด็นนี้ไววา นอกจากจุดเริ่มตนท่ีนำไปสูการเปลี่ยนผานจาก Seville Statement on Violence ไปสูการท่ี

องคการสหประชาชาติ (UN) ไดริเริ่มการสถาปนาและผลักดันเรื่องสันติวัฒนธรรม เพราะฉะนั้นแลวเพื่อการ

สงเสริมสันติวัฒนธรรมใน 8 มิติดังกลาวขางตน Adams เห็นวานี้เปนขอทาทายสำหรับการศึกษาวิจัยและการ

เคลื่อนไหวอยางยิ่ง ประเด็นแรก เรื่องการมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย การมีสวนรวมนี้มีความสำคัญใน

ฐานะทางเลือกแทนโครงสรางทางสังคมการเมืองแบบอำนาจนิยมซึ่งเปนหัวใจของวัฒนธรรมแหงสงคราม 

นอกจากนี้ การมีสวนรวมดังกลาวยังชวยลดหรือปองกันการแทรกแซงทางทหารท่ีมีตอการเมืองภายใน และยิ่ง
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ไปกวานั้นก็ยังจำเปนที่จะตองสรางการมีสวนรวมในทุกระดับ โดยมุงหวังวาการมีสวนรวมอยางกวางขวางจะ

ชวยใหสามารถแกไขความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงได 

ประเด็นที่สอง เรื่องความเขาใจ ความทนกันได และภราดรภาพ ประเด็นหลักก็คือทำอยางไรท่ี

จะเอาชนะปจจัยที่จะนำไปสูวัฒนธรรมแหงสงคราม อันคือ “การตีตราหรือติดปายความเปนศัตรู” เพราะเม่ือ

มีการยอมรับภาพของความเปนศัตรูแลว สงครามและความรุนแรงก็เปนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไดยาก ขณะท่ีการลด

ความเปนศัตรูระหวางกันก็พึงกระทำผานกระบวนการปรองดองสมานฉันท ประเด็นที่สาม เรื่องการสื่อสาร

อยางมีสวนรวม เขาเห็นวาการควบคุมหรือจำกัดขอมูลขาวสาร โดยเฉพาะการรักษาความลับและการโฆษณา

ชวนเชื่อถือเปนสวนสำคัญของวัฒนธรรมแหงสงคราม และสิ่งนี้ยังเก่ียวพันกันอยางใกลชิดไมเพียงแคการสราง

ความเปนศัตรูเทานั้น แตยังเปนการทำลายหลักการเรื่องความโปรงใสและการตรวจสอบถวงดุล ขณะเดียวกัน

บทบาทของสื่อมวลชนเองก็มีสวนสำคัญไมนอยตอการเปลี่ยนจากวัฒนธรรมแหงสงครามไปสูวัฒนธรรมแหง

สันติภาพหรือในทางกลับกัน ประเด็นที่สี่ เรื่องสันติภาพและความมั่นคงระหวางประเทศ เขายังเห็นวาหลาย

สวนไดมองเอากลุมอุตสาหกรรม-การทหารวามีสวนสงเสริมวัฒนธรรมแหงสงคราม โดยเฉพาะเม่ือพวกเขาเขา

ไปมีอิทธิพลตอผูมีอำนาจใหตัดสินใจเลือกใชการทหารเปนวิธีการแกไขปญหา แทนการเจรจา การสานเสวนา 

และการประนีประนอม ซึ่งในแงนี้จึงเปนความจำเปนที่จะตองมีการหาแนวปฏิบัติที่ดีในการลดอาวุธและการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

ประเด็นท่ีหา เรื่องการศึกษา ในประเด็นนี้นอกจากจะกลาวถึงการศึกษาเพ่ือสรางสันติวัฒนธรรม 

อยางเชนการศึกษาประวัติศาสตรของการลดอาวุธ การศึกษาประวัติศาสตรเพื่อขจัดภาพลักษณและทัศนคติ

แบบเหมารวมในเรื่องศัตรูแลว ก็ยังรวมไปจนถึงการศึกษาเพื่อสรางประชาธิปไตย ที่จะไมทำใหผู เรียนใน

สถานศึกษายอมจำนนตออำนาจและปฏิบัติตามคำสั่งอยางไรเหตุผลอีกดวย ประเด็นที่หก เรื่องการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน Adams ใหขอสังเกตวา แมจะเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปวาความยากจนเปนสาเหตุใหเกิดความรุนแรงก็

ตาม แตทวายังปรากฏความสัมพันธที่ซอนกันอีกชุดหนึ่งระหวางการแสวงหาผลประโยชนและวัฒนธรรมแหง

สงครามอยูตลอดประวัติศาสตร บอยครั้งความชวยเหลือที่สงไปยังกลุมประเทศโลกใตนั้นกลับไปตกอยูในมือ

ของผูมีอำนาจเพียงไมกี่คน ขณะเดียวกันก็อาจมีความเปนไปไดวาความชวยเหลือโดยเฉพาะความชวยเหลือ

ทางการทหาร กลับชวยเพ่ิมความขัดแยงและความรุนแรงใหแกกลุมประเทศโลกท่ีสาม ประเด็นท่ีเจ็ด เรื่องสิทธิ

มนุษยชน การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนสวนสำคัญของการสรางสันติภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมให

ผูคนท่ีมีความหลากหลาย กลุมเปราะบาง กลุมคนชายขอบ ชนกลุมนอย และผูอพยพ ไดเขาถึงสิทธิในดานตาง 

ๆ ประเด็นที่แปด ความเสมอภาคทางเพศ วากันวาจุดเริ่มตนของประวัติศาสตรแหงสงครามถูกผูกขาดโดย

ผูชาย และเนื่องจากการสงครามมีสวนเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับตนกำเนิดของรัฐ การผูกขาดของผูชายในการ

สงครามนี้จึงสงผลรายแรงตอความไมเทาเทียมกันทางอำนาจระหวางผูหญิงและผูชายที่ตามมาทั้งหมด แต

อยางไรก็ดี คำถามที่ตามมาอีกก็คือสัดสวนของผูหญิงที่เพิ่มมากขึ้นในทางการเมืองหรือสวนที่เกี่ยวของกันนั้น 

มีความสัมพันธกับการกอสงครามและการสรางสันติภาพมากนอยแคไหนดวย  
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IV 

ทายท่ีสุด การสรางความเคารพในสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของมนุษยทุกคนบน

โลก นอกจากจะเกิดจากการมีสุขภาวะทางปญญาในการเขาใจหลักการและปรัชญาของการสรางสันติ

วัฒนธรรมแลว การออกแบบกลไกทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในแตละประเทศและในระดับนานาชาติ 

ก็เปนเครื ่องมือในการรวมผลักดันในเกิดกระบวนการการเรียนรูในรูปแบบที่จะกอใหเกิดทัศนคติ และ

อุดมการณรวมในทางสังคมที่จะลดความรุนแรงในทุกรูปแบบไดเชนกัน อยางไรก็ตาม ในสังคมที่มีสันติ

วัฒนธรรม พื้นที่ในการเรียนรู ฝกฝน และปฏิบัติในเรื่องสันติภาพสามารถจะกระตุนการเรียนรูตั้งแตเกิด ผาน

การเลี้ยงดูและเติบโต และทายที่สุดแลวสังคมที่มีสันติวัฒนธรรมจะโอบอุม ดูแล และใสใจผูคนในสังคมจนถึง

วาระสุดทายของชีวิต กระบวนการการเรียนรูทางสังคมจะทำใหชวงเวลาในการดำรงชีวิตมีคุณคา และการจาก

โลกนี้ไปอยางมีความหมาย 
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