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บทคัดย่อ 

 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอที่มา กระบวนการ และผลลัพธ์ในการปรับปรุงพัฒนา

รายวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู ของนักศึกษาชั้นป�ที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับธรรมชาติของ

ผู้เรียน และเป�นไปตามแนวทางการศึกษาฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชานี้มีที่มามาจาก 1) ผู้เรียน

สะท้อนว่ารายวิชามีเนื้อหาเชิงทฤษฎีมากเกินไปซึ่งบางทฤษฎีอาจไม่ได้นำไปใช้ปฏิบัติจริง 2) ผู้สอนพบว่าการ

สอนแบบเน้นเนื้อหาและการประเมินผลแบบหลักสูตรอิงมาตรฐานนั้นมีข้อจำกัดและอาจไม่เชื ่อมโยงกับ

ประสบการณ์ในชีวิตจริงเท่าท่ีควร 3) บางชิ้นงานของนักศึกษาขาดคุณภาพเนื่องจากนักศึกษาต้องเร่งทำในช่วง

ปลายภาคการศึกษา 4) ผู้สอนได้พบอุปสรรคบางส่วนของนักศึกษาที่ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ จึงต้องการ

พัฒนารายวิชานี้เพื่อเสริมพื้นฐานทางจิตวิทยาให้แก่ผู้เรียนให้มีความหนักแน่นยิ่งขึ้น จากการเก็บข้อมูลเสียง

สะท้อนของผู้เรียนและการออกแบบรายวิชาร่วมกันของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงได้มีการปรับปรุง

รายวิชาโดยมีลักษณะสำคัญดังนี้ 1) ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาโดยตั้งต้นจากโจทย์ชีวิตจริง

ของนักศึกษาเอง 2) ลดสัดส่วนการบรรยายเนื้อหาเชิงทฤษฎีลงและเน้นประสบการณ์เชิงปฏิบัติมากขึ้น 3) 

กระจายชิ้นงานของนักศึกษาออกเป�นงานย่อยโดยเชื่อมโยงกับการฝ�กทักษะต่าง ๆ ในรายวิชา 4) มีการ

ประเมินความก้าวหน้าผ่านกระบวนการสะท้อนคิดเป�นระยะๆ ทั้งนี้ การปรับปรุงรายวิชาดังกล่าวยังอยู่ในข้ัน

ของการประยุกต์ใช้และเก็บข้อมูลเพิ่มเติมจึงยังไม่สามารถเปรียบเทียบผลลัพธ์ได้อย่างเต็มที่แต่จะมีการ

รวบรวมข้อมูลเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
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Abstract 

 

The objective of this article is to present the background, process, and outcomes 

of the development of a course ‘Educational Psychology for Teachers’ for first-year students 

in the Faculty of Education at Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage 

to promote effective teaching that aligns with the learners' nature and follows the direction 

of competency-based education. The need to improve the course arises for the following 

reasons: 1) Students' feedback indicates that the course content is too theoretical, and some 

theories may not be applied in practical situations. 2) Instructors have found limitations in 

teaching methods focused on content and curriculum-based assessments, which may not be 

effectively linked to real-life experiences. 3) Some student assignments lack quality due to 

time constraints at the end of the semester. 4) Instructors have encountered challenges with 

students in practicum experience. Based on the collection of student feedback and 

collaborative course design among the instructors, the course has been improved with the 

following significant features: 1) Emphasizing student participation by starting with real-life 

situations and challenges faced by students themselves. 2) Reducing the proportion of 

theoretical lectures and increasing practical experiences. 3) Distributing student assignments 

into smaller tasks linked to various skill trainings within the course. 4) Implementing formative 

assessment through reflection regularly. However, it should be noted that the mentioned 

course improvements are still in the stage of application and additional data collection. 

Therefore, a comprehensive assessment of the outcomes is not yet possible, but further data 

will be gathered to continuously enhance the course's effectiveness. 

 

Keywords: educational psychology, teachers, course development, competency-based 

education, spiritual health 
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บทนำ 

วิชาจิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู เป�นหนึ่งในวิชาพื้นฐานที่นักศึกษาชั้นป�ที่ 1 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏไลยอลงกรณ์ทุกคนจะต้องลงทะเบียนเรียนเนื่องจากเป�นวิชาบังคับตามเงื ่อนไขของ

หลักสูตร อีกทั้งยังเป�นวิชาที่มีบทบาทสำคัญในการบ่มเพาะความเป�นครู โดยเฉพาะในมิติของการเข้าใจ

ธรรมชาติของผู้เรียนตั้งแต่การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ 

ตลอดจนจิตวิทยาการให้คำปรึกษา การแนะแนว และการทำการศึกษารายกรณี เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ

เข้าใจพื้นฐานทางด้านจิตวิทยา ตลอดจนเข้าใจป�ญหาและสามารถให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุน

ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ดี จากการเก็บข้อมูลเสียงสะท้อนจากนักศึกษาผ่านแบบสอบถามและ

กระบวนการกลุ่ม (focus group) รวมถึงการประเมินการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

รายวิชาตลอดระยะเวลา 6 ภาคการศึกษานับต้ังแต่ป�การศึกษา 2563 ถึง 2565 แม้ว่าภาพรวมจะได้รับเสียง

สะท้อนในเชิงบวกค่อนข้างดีขึ้นตามลำดับโดยเฉพาะในแง่ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บรรยากาศการเรยีน 

รวมถึงคุณลักษณะของผู้สอนที่ช่วยให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย กล้าพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และได้ทำความเข้าใจองค์ความรู้ใหม่ ๆเกี่ยวกับจิตวิทยามากยิ่งขึ้น แต่ขณะเดียวกันก็มีข้อค้นพบว่ารายวิชา

ดังกล่าวมีข้อจำกัดบางประการที่ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควรโดยเฉพาะในมิติ

ของการนำองค์ความรู้จากรายวิชาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง ดังเสียงสะท้อนของนักศึกษาที่ระบุว่าบาง

สัปดาห์มีเนื้อหาที่แน่นเกินไป และการสอนเนื้อหาทฤษฎีจิตวิทยาต่างๆในปริมาณมากทำให้มีช่วงเวลาในการ

วิเคราะห์สังเคราะห์ทำความเข้าใจและเชื่อมโยงสู่การนำไปประยุกต์ใช้ได้ค่อนข้างน้อย และทำให้นักศึกษาอาจ

มีความรู้สึกเหนื่อยหรือเครียดในสัปดาห์ที่มีเนื้อหาค่อนข้างมาก นอกจากนี้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชายัง

พบว่าชิ้นงานบางชิ้นงานของนักศึกษาไม่มีคุณภาพเท่าที่ควรเนื่องจากนักศึกษาต้องเร่งทำในช่วงปลายภาค

การศึกษา เช่น การทำรายงานการศึกษารายกรณี ซึ่งเป�นผลมาจากลำดับการเรียนเนื้อหาเชิงทฤษฎีพื้นฐาน

ทางจิตวิทยาค่อนข้างกินเวลาหลายสัปดาห์ทำให้ในช่วงปลายภาคการศึกษา มีเวลาในการทำการศึกษาราย

กรณีค่อนข้างจำกัด และข้อมูลที่สำคัญอีกส่วนคือการที่คณาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาได้รับทราบป�ญหา

อุปสรรคที่นักศึกษาได้เผชิญตอนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การจัดการความเครียดของตนเอง การจัดการ

ภาระงาน การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบป�ญหา รวมถึงการปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ล้วนต้องอาศัย

พื้นฐานทางจิตวิทยาที่มาจากการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มากยิ่งกว่าเนื้อหาเชิงทฤษฎี จึงเป�นที่มาที่ทำให้

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีแนวคิดในการพัฒนารายวิชาตั้งแต่ฐานราก 

จากเสียงสะท้อนในข้างต้น แม้ว่าคณาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาจะมีการปรับรายละเอียด

บางส่วนในแต่ละภาคการศึกษา เช่น การปรับลดเนื้อหาหรือสลับลำดับเนื้อหา แต่ผลสุดท้ายก็ยังไม่สามารถ

แก้ไขป�ญหาดังกล่าวได้อย่างเต็มรูปแบบ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงได้ประชุมหารือเพื่อปรับเปลี่ยน

รูปแบบและแนวทางการจัดการเรยีนการสอนวิชาดังกล่าวอย่างเป�นระบบ โดยได้ร่วมกันนำข้อมูลจากนักศึกษา

และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามาวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงและดำเนินการปรับปรุงพัฒนารายวิชาเพ่ือ

นำมาใช้จัดการเรียนการสอนในป�การศึกษา 2566 ซึ่งขณะที่เขียนบทความนี้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มาเป�นเวลากว่า 10 สัปดาห์หรือเกินครึ่งหนึง่ของ
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ภาคการศึกษาแล้ว คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงได้ทำการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล

เท่าที่ปรากฏ เพื่อสะท้อนภาพที่มา กระบวนการ และผลลัพธ์ในเบื้องต้นของการปรับปรุงพัฒนารายวิชาโดย

อาศัยแนวทางการศึกษาฐานสมรรถนะ (competency-based education) ดังจะกล่าวถึงในบทต่อไป 

 

จากหลักสูตรอิงมาตรฐานสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

จากการประชุมหารือของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู พบว่า

การท่ีผู้เรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีกับการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้เท่าท่ีควรนั้นมีสาเหตุ

สำคัญมาจากการที่โครงสร้างของหลักสูตรเดิมนั้นถูกออกแบบด้วยกรอบแนวคิดแบบหลักสูตรอิงมาตรฐาน 

(standard-based curriculum) ซึ ่งมีลักษณะสำคัญคือเป�นหลักสูตรที ่เน้นความรู ้เชิงเนื ้อหา (content-

based) ทั้งในแง่ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนไปจนถึงการวัดและประเมินผล ส่งผลให้แต่ละสัปดาห์

บทเรียนจะถูกกำหนดไว้โดยอิงกรอบโครงสร้างเชิงเนื้อหาที่ระบุไว้ในหลักสูตรซึ่งผู้สอนจะต้องสอนตามลำดับ

โครงสร้างเนื้อหาดังกล่าวเพ่ือให้ทันกรอบเวลาเนื่องจากมีการกำหนดให้มีการสอบกลางภาคและปลายภาคเป�น

หมุดหมายของการวัดผล โดยน้ำหนักของการวัดประเมินผลนั้นจะค่อนข้างเน้นไปที่การสอบเพื่อวัดความรู้

ความเข้าใจเชิงเนื้อหาเป�นสำคัญ แม้จะมีข้อคำถามเก่ียวกับการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอยู่บ้างก็ตามแต่

ก็เป�นเพียงการจำลองทางความคิดเท่านั้น ส่วนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) นั้นถูกปรับใช้ให้อยู่

ในรูปแบบของกิจกรรมที ่สอดแทรกเป�นระยะ ๆ ในแต่ละสัปดาห์ แม้จะช่วยกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความ

กระตือรือร้นในการเรียนและเกิดความรู้เชิงประสบการณ์แต่ก็ถือเป�นสัดส่วนที่ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับ

ปริมาณของเนื้อหาท้ังหมดท่ีนักศึกษาได้เรียนรู้ 

ข้อค้นพบที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู นั้นเป�นส่วนหนึ่งของ

หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตที่เพิ่งมีการปรับโครงสร้างจากหลักสูตร 5 ป� มาเป�นหลักสูตร 4 ป� ทำให้มีการบรรจุ

เนื้อหาท่ีนักศึกษาพึงทราบ เช่น จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาการให้

คำปรึกษา การศึกษารายกรณี ฯลฯ เข้ามาบรรจุอยู่ในรายวิชาเดียว ซึ่งคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเองก็มี

ความหนักใจในการคัดเลือกหรือตัดทอนเนื้อหาส่วนต่างๆ เนื่องจากเนื้อหาแต่ละหัวข้อต่างก็มีความสำคัญเป�น

พื้นฐานที่จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจถึงธรรมชาติของผู้เรียนและมีหลักการและแนวทางในการแก้ไขป�ญหา 

พัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม และที่สำคัญนอกเหนือจากการนำความรู้แนวคิดทฤษฎีเหล่านั้นไปใช้

ในสถานการณ์จริงแล้ว นักศึกษาอาจจำเป�นต้องอาศัยองค์ความรู้เหล่านี้ไปใช้ในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

หรือสอบบรรจุข้าราชการครูอีกด้วย คณาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาจึงได้ตระหนักว่าโครงสร้างการวัด

ประเมินผลในเชิงเนื้อหาของการสอบในสนามใหญ่ดังกล่าวย่อมส่งผลต่อการออกแบบหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตให้มีฐานคิดท่ีอิงมาตรฐานหรืออิงเนื้อหาไปโดยปริยาย 

อย่างไรก็ดี ในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมา แวดวงการศึกษาท้ังในต่างประเทศและภายในประเทศ

ก็ได้ตระหนักถึงข้อจำกัดของหลักสูตรอิงมาตรฐานเช่นกัน และได้มีความพยายามผลักดันให้มีทางเลือกใหม่คือ

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based curriculum) หรือการศึกษาที ่มุ ่งเน้นผลลัพธ์ 

(outcome-based education หรือ OBE) ที่ปรับเป้าหมายปลายทางของการศึกษาไม่ใช่มุ่งที่การวัดผลเชิง
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เนื้อหาแต่เป�นการวัดผลเพื่อตอบคำถามว่าเมื่อผู้เรียนเรียนจบหลักสูตรแล้วจะสามารถทำอะไรได้บ้าง เป�นการ

ตอบโจทย์การเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ด้วยเหตุนี้จึงทำให้หน่วยงานต่างๆเริ่มมีการ

ผลักดันนโยบาย จัดอบรมและส่งเสริมการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อแทนที่ชุดความคิดเดิม ซ่ึง

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก็ได้รับประโยชน์จากการผลักดันแนวคิดนี้เช่นกันจึงทำให้คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาสามารถหยิบแนวทางของการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู ไปด้วย 

 

หลักการสำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ตามแนวทางของ CBE Thailand (2566) หลักสูตรฐานสมรรถนะมีหลักการที ่สำคัญอยู ่ 5 

ประการด้วยกัน ได้แก่  

1. มีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย โดยเน้นการพัฒนา

ผู้เรียนเป�นรายบุคคล (personalization) มีความเป�นองค์รวม (holistic development) เพื่อให้ผู้เรียนเป�น

เจ้าของการเรียนรู้และกระบวนการพัฒนาตนเองท่ีต่อเนื่อง (life-long learning)  

2. มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcome) ท่ีเชื่อมโยงกับสมรรถนะ เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชีวิตและการทำงาน  

3. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมรวมถึงเส้นทางการเรียนรู้ (learning pathway) ท่ีมีความ

หลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับพหุป�ญญาและธรรมชาติของผู้เรียน  

4. มีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) รวมถึงการใช้สื่อและการยกตัวอย่าง

สถานการณ์การเรียนรู้ท่ีร่วมสมัย หลากหลาย และยืดหยุ่น สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

(differentiated instruction) รวมถึงความแตกต่างในเชิงบริบทของสถานศึกษาและชุมชนแวดล้อม 

5. มุ่งใช้การประเมินเพื่อการพัฒนา (developmental evaluation) เพื่อสะท้อนสมรรถนะของ

ผู้เรียนตามเกณฑ์การปฏิบัติ (performance) ที่เชื่อถือได้ มีความเป�นธรรม และเอื้อต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาต่อยอดในระดับท่ีสูงข้ึนตามศักยภาพของตนเอง 

โดยพระมหาอุดร อุตตฺโร (มากดี) (2565) ได้สรุปแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไว้

ดังนี้  
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ภาพท่ี 1 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน 

หมายเหตุ. จาก “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะกับการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน,” โดยพระ

มหาอุดร อุตตฺโร (มากดี), 2565, วารสารครุศาสตร์ปริทรรศน์ฯ, 9 (1), 438-451. (https://so02.tci-

thaijo.org/index.php/EDMCU/article/download/255074/171983). สงวนลิขสิทธิ์ 2565 ดัดแปลงโดย

ได้รับอนุญาต. 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัย 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครูได้รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน

รายวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู ภาคเรียนที่ 1 ป�การศึกษา 2563 ถึงภาคเรียนที่ 2 ป�การศึกษา 2565 

และข้อมูลจากการสะท้อนคิด (reflection) ของนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการจัดการเรียนการสอนในแต่

ละภาคการศึกษามาทำการวิเคราะห์ ค้นหาแก่นของป�ญหา (pain points) จากนั ้นจึงได้นำหลักการจัด

การศึกษาฐานสมรรถนะมาเป�นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนารายวิชา 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเล็งเห็นว่าหลักการของหลักสูตรฐานสมรรถนะนั้นสอดคล้องกับ

แก่นของป�ญหาของรายวิชานี้ตามที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้างต้นจึงได้ร่วมกันทำการปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างและ

รายละเอียดของรายวิชาให้อิงกับแนวทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากท่ีสุดดังตารางเปรียบเทียบต่อไปนี ้  
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ม ิ ต ิ ใ น ก า รป ร ั บ ป รุ ง

พัฒนา 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรใหม ่

ขอบเขตและการจัดลำดับ

เนื้อหา 

เรียบเรียงเนื้อหาตามคำอธิบายรายวชิาและตำราหลัก โดย

แบ่งขอบเขตเนื้อหาเป�นส่วนๆชัดเจนและสอนแยกไปทีละ

ส่วน เริ ่มจากจิตวิทยาเบื ้องต้น จิตวิทยาพัฒนาการ 

จิตวิทยาการศึกษาและการเรียนรู้ ทักษะสมองเพื่อการ

เรียนรู้ จิตวิทยาแนะแนว การศึกษารายกรณี ป�ญหาทาง

พฤติกรรม อารมณ์ และโรคทางจิตเวชของเด็กและวยัรุ่น 

จิตวิทยาการให้คำปรึกษา และแนวทางการให้คำแนะนำ

ผู้ปกครอง ลำดับเนื้อหาจะค่อนข้างตายตัวตามที่กำหนดไว ้

เรียบเรียงเนื้อหาตามชุดประสบการณ์ที่ผู ้เรียนจะได้รับ 

โดยกระจายเน ื ้อหาให ้กระช ับและสอดคล ้องกับ

ประสบการณ์ของผู้เรียน เริ่มจากการสำรวจและเข้าใจ

ตนเอง การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจ

ป�ญหาผู้เรียน การให้คำปรึกษาเบื้องต้น จิตวิทยาแนะแนว

และทักษะการสื่อสารเพื ่อให้คำปรึกษา การศึกษาราย

กรณี จ ิตว ิทยาพัฒนาการ จ ิตว ิทยาการเร ียนรู ้ และ

แนวทางการให้คำแนะนำผู ้ปกครอง ลำดับเนื ้อหาจะ

ค่อนข้างยืดหยุ ่นไปตามพลวัตและประสบการณ์ของ

ผู้เรียน และเป�นการเรียนรู้โดยเอาป�ญหาจากสถานการณ์

จริงมาเป�นตัวต้ัง 

รูปแบบการสอน มีการจัดกิจกรรม active learning กระบวนการกลุ่ม และ

การสะท้อนคิด โดยจัดให้สอดคล้องกับการสอนเชิง

บรรยายตามหัวข้อเนื้อหาที่กำหนดไว้ 

มีการจัดกิจกรรม active learning กระบวนการกลุ่ม และ

กระบวนการสะท้อนคิดเพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิต

จริงและการนำไปประยุกต์ใช้ และมีการบรรยายเนื้อหา

ประกอบพอสังเขป 

ส่ือการสอน ส่วนใหญ่เป�นสไลด์เนื ้อหาเชิงทฤษฎี และมีมัลติมีเดีย

ประกอบเป�นบางส่วน 

มีมัลติมีเดีย ตัวอย่างสถานการณ์จริง และใบงานเป�นส่วน

หลัก และมีสไลด์เนื้อหาเป�นส่วนประกอบ  

ชิ้นงาน มีชิ้นงานใหญ่ๆเป�นระยะๆ เน้นการสรุปเนื้อหา เช่น ผัง

ความคิดสรุปเนื้อหาทฤษฎีพัฒนาการ ทฤษฎีการเรียนรู้ 

อ ินโฟกราฟ�กและรายงานการศึกษารายกรณี (case 

study) เป�นต้น 

กระจายเป�นชิ ้นงานย่อย เน ้นการลงมือปฏิบ ัต ิ เช่น 

แบบฟอร์มเติมประโยคให้สมบูรณ์ แบบบันทึกการสังเกต 

แบบฟอร์มการศึกษารายกรณี การนำเสนอความคืบหน้า

โครงการพัฒนาตนเอง เป�นต้น 

การวัดและประเมินผล -  ม ี ก า ร ส อ บ ก ล า ง ภ า ค แ ล ะ ป ล า ย ภ า ค 

- ใช้การประเมินจากคุณภาพของชิ้นงาน พฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในชั้นเรียน และการสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 

- มีการสะท้อนคิดในชั้นเรียนเป�นระยะๆ 

- ไม่มีสอบกลางภาค แต่มีการสอบย่อยในบางสัปดาห์ 

และสอบปลายภาค 

- ใช้การประเมินคุณภาพของชิ้นงานร่วมกับการประเมิน

พัฒนาการของผู ้เรียน ทั ้งการประเมินตนเองและการ

ประเมินจากผู้สอน พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

และการสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 

- มีการสะท้อนคิดในชั้นเรียนเป�นระยะๆ 

ตารางท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 

ที่มา: แผนพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ป�การศึกษา 2566 จัดทำข้ึนเม่ือเดือนเมษายน ป� 2566  

 

ผลลัพธ์เบื้องต้นของการปรับปรุงรายวิชาตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลังจากที่คณาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาได้ปรับปรุงรายวิชาตามรายละเอียดข้างต้นและได้

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป�นเวลาประมาณ 10 สัปดาห์ คณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาก็ได้มีการจัด

ประชุมเพื่อสะท้อนผลลัพธ์ในเบื้องต้นโดยได้รวบรวมเสียงสะท้อนจากผู้เรียนและผู้สอน นำมาสังเคราะห์เป�น

ข้อค้นพบ 4 ประการดังต่อไปนี้ 



8 
 

1. มีความยืดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น เป�นข้อแตกต่างที่โดดเด่นที่สุดเนื่องจาก

หลักสูตรฐานสมรรถนะนั้นอิงประสบการณ์ของผู้เรียนเป�นสำคัญทำให้ผู้สอนไม่ต้องพะวงว่าจะต้องรีบสอนให้

ทันตามกรอบเนื้อหาที่วางไว้ แต่ผู้สอนสามารถออกแบบ เพิ่ม ลด ปรับ ตัด กระบวนการเรียนรู้ระหว่างทางได้

อย่างยืดหยุ่นและสอดคล้องกับจังหวะการเรียนรู้ (learning pace) ของผู้เรียนโดยประเมินจากปฏิสัมพันธ์ในชั้น

เรียนตามสถานการณ์จริง และสามารถยอมรับความแตกต่างของจังหวะการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งมีความช้าเร็ว

ต่างกันได้ด้วยซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาผู้เรียนเป�นรายบุคคล (personaliza�on) ในขณะเดียวกันก็ลด

ความกดดันของผู ้สอนว่าจะต้องสอนแต่ละหมู ่เรียนให้เรียนเนื ้อหาทันกันหรือปริมาณเท่าเทียมกันด้วย 

เนื่องจากเปลี่ยนจุดเน้นจากเดิมที่ต้องเน้นการสอนให้ครบตามเนื้อหากลายมาเป�นการเน้นสิ่งที่ผู้เรียนสามารถ

ทำได้แทนจึงสามารถใช้กลวิธีต่างๆมาทดแทนกันได้ เช่น การทำห้องเรียนกลับด้าน (flipped classroom) ให้

ผู้เรียนไปศึกษาในระบบออนไลน์มาก่อนแล้วมาแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียน เป�นต้น ผู้เรียนจึงสามารถบริหาร

จัดการเวลาในการเรียนรู้ด้วยตนเองได ้

2. ผู้สอนรู้จักผู้เรียนเป�นรายบุคคลมากยิ่งขึ้น การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ

ทำให้ผู้สอนได้เห็นความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียนชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งศักยภาพ ข้อจำกัด และพัฒนาการท่ี

แตกต่างกันในแต่ละบุคคล ทำให้สามารถใส่ใจและให้ความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของแต่ละ

บุคคลมากขึ้น ต่างจากตอนสอนในหลักสูตรเดิมซึ่งจะเห็นปฏิสัมพันธ์ที่โดดเด่นในชั้นเรียนแค่บางกลุ่มและ

สุดท้ายมักจะเห็นผู้เรียนเป�นภาพรวมว่ามีกลุ่มเก่ง-กลาง-อ่อนโดยพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานและการ

สอบวัดผลเป�นหลัก ทั้งนี้ การที่ผู้สอนรู้จักผู้เรียนเป�นรายบุคคลมากขึ้นยังส่งผลเชิงบวกในการสร้างปฏิสัมพันธ์

ในชั้นเรียน ทำให้ผู้เรียนรับรู้ถึงตัวตนของตนเองในชั้นเรียนและสามารถมีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้นซึ่งถือ

เป�นข้อดีอีกประการหนึ่ง 

3. มีการเลือกเส้นทางการเรียนรู้ตามความสนใจ แต่เดิมผู้เรียนไม่สามารถออกแบบเส้นทางการ

เรียนรู้ (learning pathway) ของตนเองได้มากนักเนื่องจากถูกจำกัดด้วยกรอบมาตรฐานเชิงเนื้อหาที่วางไว้ แต่

เมื่อปรับเป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้วผู้เรียนสามารถตีโจทย์ของตนเองได้กว้างขึ้น เช่น การทำกิจกรรม

ออกแบบชีวิต การทำโครงการเปลี่ยนแปลงตนเอง หรือการทำการศึกษารายกรณี ผู้เรียนสามารถเลือกโจทย์

ตามความสนใจของตนเองได้ โดยอาจารย์จะมีส่วนช่วยในการอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ตนเองได้ตามความสนใจให้ได้มากท่ีสุด มีกระบวนการติดตามความคืบหน้า วิเคราะห์และสะท้อนคิดไปพร้อมๆ

กับผู้เรียน ทำให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดท่ีเป�นระบบไปพร้อมๆกัน 

4. มีการเปลี่ยนแปลงที่จับต้องได้ เนื่องจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเน้นการตอบ

โจทย์ว่าเมื่อเรียนไปแล้วผู้เรียนจะสามารถทำอะไรได้บ้าง แต่ละกิจกรรมจึงทำให้ผู้เรียนค่อยๆเห็นตนเองเกิด

การเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ เช่น ความรู้ความเข้าใจ กระบวนการคิด ทัศนคติต่อสิ่งต่างๆ รวมถึงพฤติกรรม

และทักษะต่างๆที่ผู้เรียนได้ฝ�กฝนเปลี่ยนแปลงตนเอง เช่น การฝ�กคิดวิเคราะห์ การทำชิ้นงานต่างๆในชั้นเรยีน 

หรือการทำโครงการเปลี่ยนแปลงตนเอง ซึ่งนอกจากจะทำให้ผู้เรียนเห็นผลลัพธ์ที่แตกต่างจากเดิมแล้วยังช่วย

เสริมความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองจากการเห็นผลลัพธ์ท่ีตนเองได้ลงมือปฏิบัติอีกด้วย และเม่ือผู้เรียนได้เรียนรู้
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ผ่านการเผชิญหน้าและจัดการกับอุปสรรคต่างๆก็ถือเป�นการติดตั้งและปลูกฝ�งชุดความคิดแบบเติบโต (growth 

mindset) ไปในตัว 

อย่างไรก็ดี ผลลัพธ์ดังกล่าวเป�นเพียงผลลัพธ์ที่สังเคราะห์มาจากเสียงสะท้อนของนักศึกษาและ

คณาจารย์ในเบื้องต้นเท่านั้น ที่สำคัญข้อมูลที่ได้มานั้นมิได้มีเฉพาะการเปลี่ยนแปลงในทางบวกแต่อย่างเดียว 

หากยังมีความท้าทายท่ีคณาจารย์ค้นพบเช่นกันดังจะกล่าวในหัวข้อการอภิปรายและเสนอแนะต่อไป  

 

การเช่ือมโยงคุณค่าความหมายของรายวิชาสู่สุขภาวะทางป�ญญา 

หากพิจารณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นแก่ตัวผู้เรียนเป�นรายบุคคลและผลที่เกิดขึ้นในภาพรวมซึ่งในที่นี้

หมายรวมถึงตัวผู้สอนเองด้วย จะพบว่าการเรียนรู้ในแนวทางของหลักสูตรฐานสมรรถนะนั้นสอดคล้องกับ

แนวคิดของการเรียนรู ้สู ่การเปลี ่ยนแปลง (transformative learning) (ธนา นิลชัยโกวิทย์ และ อดิศร 

จันทรสุข, 2552) ซึ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบผ่านประสบการณ์ (experiential learning) ซึ่งทำให้เกิด

กระบวนการตกผลึกภายในตนเอง (conceptualization) และนำไปสู่ความงอกงามจากภายใน เนื่องจาก

หลักสูตรฐานสมรรถนะเป�นแนวทางการเรียนรู้ที่ให้คุณค่ากับความแตกต่างระหว่างบุคคล เชื่อในศักยภาพ

ภายในตัวของผู้เรียน ทั้งยังมีกระบวนการและผลลัพธ์ที่จับต้องได้ทำให้เห็นความก้าวหน้าของกันและกันเป�น

ระยะๆ จากโจทย์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงซึ่งสะท้อนโลกภายนอกกับตัวตนภายในของผู้เรียนอยู่เสมอ 

ทำให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ อาทิ ทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจ พฤติกรรมและทักษะ อุปมาได้กับการ

ดูแลพืชพรรณนานาชนิดให้งอกงามตามศักยภาพของตนเอง ซึ่งคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้สังเคราะห์

ออกมาเป�นแผนภาพดังต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: แผนพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้สำหรับครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ป�การศึกษา 2566 จัดทำข้ึนเม่ือเดือนเมษายน ป� 2566   

ภาพท่ี 2 กระบวนการเรียนรู้สูก่ารเปลี่ยนแปลงและงอกงามจากภายใน 
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วิถีของการเรียนรู ้ในรูปแบบดังกล่าวจะไม่มีผู ้เรียนที ่ถูกทอดทิ ้งให้สูญหาย (no one left 

behind) หรือทำให้ตัวตนพร่าเลือนไปจากการพยายามทำให้เหมือนๆกัน (mass production) ทว่าในทาง

กลับกัน ผู ้เรียนจะได้รับกระบวนการหนุนเสริม (empowerment) ให้เห็นศักยภาพในตนเอง ให้ผู้เรียน

ตระหนักว่าตนเองสามารถเรียนรู้ เติบโต และงอกงามได้ในแบบฉบับของตนเองโดยมิต้องผูกติดคุณค่าของ

ตนเองกับผลการเรียนเชิงตัวเลขหรือสัญลักษณ์ เช่น เกรด คะแนน หรือมิต้องอาศัยการเปรียบเทียบคุณค่าใน

ตนเองกับผู้อื่นหรือกับมาตรฐานทางสังคมแต่อย่างใด หากแต่ชวนให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองและปรากฏการณ์

ต่าง ๆ ตามความเป�นจริงและไม่หยุดท่ีจะพัฒนาตนเอง 

นอกจากนี้ ระหว่างท่ีจัดการเรียนการสอนคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชายังได้ผสานองค์ประกอบ

ของจิตวิทยาเชิงบวก (positive psychology) ท่ีเรียกว่า PERMA Model เข้าไปด้วย (ปริยานุช วุฒิ ชูประดิษฐ์ 

และ สุภัทร ชูประดิษฐ์, 2565) ซ่ึงองค์ประกอบดังกล่าวนั้นประกอบด้วย  

Positive emotions ความรู ้สึกเชิงบวก ให้ผู ้เรียนรู ้สึกสนุก ผ่อนคลาย และอบอุ ่น ก่อเกิด

ความรู้สึกท่ีดีท้ังต่อตัวเองและผู้อ่ืน 

Engagement การมีส่วนร่วม ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ภายในชั้นเรียนและมีความสมัครใจที่จะ

ต่อยอดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

Relationship ความสัมพันธ์เชิงบวก เน้นการสร้างสัมพันธภาพที่เกื้อกูล สร้างพื้นที่ปลอดภัย

สำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกล้าท่ีจะสะท้อนตัวตนภายในตนเอง  

Meaning การเรียนรู้ที่มีความหมาย เป�นการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีคุณค่าความหมาย

ท้ังต่อตัวเองและผู้อ่ืน ทำให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

Achievement มีความสำเร็จที่จับต้องได้ ทำให้ผู้เรียนได้เห็นความก้าวหน้าของตนเองและรู้สึก

ภาคภูมิใจท่ีได้เห็นตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกจนกระท่ังบรรลุเป้าหมายได ้

องค์ประกอบเหล่านี้ถือเป�นสว่นหนึ่งของการสร้างนิเวศน์การเรียนรู้เชิงบวกท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนแต่ละ

บุคคลรวมถึงตัวผู้สอนพร้อมท่ีจะเติบโตงอกงามไปอย่างเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  

 

อภิปรายและเสนอแนะ 

จากการอภิปรายในเบื้องต้นคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพบว่าลักษณะสำคัญของหลักสูตรอิง

มาตรฐานกับหลักสูตรฐานสมรรถนะนั้นมีข้อแตกต่างท่ีอุปมาเป�นภาพพจน์ได้ดังนี้ 

หลักสูตรอิงมาตรฐาน (standard-based curriculum) นั้นมีภาพพจน์คล้ายกับการนำพาผู้เรียน

กระโดดจากก้อนหินก้อนหนึ่งไปยังอีกก้อนหนึ่ง (stepping stones) ซึ่งเป�นเส้นทางที่ถูกจัดเรียงไว้อย่าง

ค่อนข้างตายตัวและมีกรอบเวลาจำกัดที่ทำให้ผู้สอนต้องรีบพาผู้เรียนกระโดดข้ามไปยังเนื้อหาถัดไปเพื่อให้

สามารถสอนได้ครบจบทันเวลาและนำไปสู่ก้อนหินแห่งการวัดผลท่ีรออยู่ปลายทางได้ ซ่ึงบริบทดังกล่าวอาจทำ

ให้ผู้สอนไม่สามารถดูแลผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง ฉะนั้นการเรียนรู้ในลักษณะนี้จึงอาจเหมาะกับผู้เรียนที่มีจังหวะ

การเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว มีความสามารถในการกำกับตนเองสูง มีวินัยและแรงจูงใจในการเรียนท่ีเพียงพอ ก็อาจทำ

ให้การเรียนการสอนเป�นไปอย่างกระชับ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานท่ีวางไว้ 
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ขณะท่ีหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-based curriculum) นั้นอุปมาได้กับการวางเรียง

ตัวต่อโดมิโน่ (dominos) ท่ีผู้สอนกับผู้เรียนได้ร่วมกันต่อทีละตัวๆจากจุดตั้งต้นและค่อยๆส่งผลกระทบต่อเนื่อง

จากบทเรียนหนึ่งไปสู่อีกบทเรียนหนึ่งหรืออีกแบบฝ�กหัดหนึ่ง ซ่ึงระหว่างทางอาจมีการหมุนองศาพลิกแพลงต่อ

ยอดไปได้ตามสถานการณ์ เช่น การเผชิญป�ญหาอุปสรรค ข้อจำกัด หรือการมองเห็นโอกาสในการสร้างการ

เรียนรู้ใหม่ ๆระหว่างทาง โดยประสบการณ์เรียนรู ้นั ้นจะค่อยๆส่งพลังไล่เรียงไปจากจุดเริ ่มต้นไปจนถึง

ปลายทางซึ่งผู้เรียนแต่ละคนอาจมีผลลัพธ์ปลายทางที่แตกต่างกันแต่ตั้งต้นมาจากการเสริมสร้างสมรรถนะชุด

เดียวกัน ถือเป�นการเรียนรู้ท่ีมีชีวิตชีวาจากการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ทว่า บริบทนี้ผู้สอนอาจไม่สามารถกำหนด

กรอบการเรียนรู้ที่ชัดเจนตายตัวได้เทียบเท่ากับหลักสูตรอิงมาตรฐาน รวมถึงตัวผู้สอนเองอาจต้องมีทักษะใน

การประเมินผู้เรียนและใช้ไหวพริบในการเอื้ออำนวยการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ให้หลุดจากเป้าหมายการเรียนรู้ 

(learning outcome) และต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจท่ีจะต่อยอดและกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 

ความท้าทายที่คณาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาได้พบจากการปรับเปลี่ยนรายวิชาตามแนวทางของ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้แก่ 

1. มีอุปสรรคท่ีทำให้ไม่สามารถสอนตามตารางท่ีวางแผนไว้ได้ เนื่องจากวันหยุดและภารกิจอ่ืนท่ี

แทรกแซง เช่น วันประกาศหยุดเพิ่มเติมจากรัฐบาล หรือการจัดกิจกรรมโครงการของทางมหาวิทยาลัย ทำให้

ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนขาดความต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสัปดาห์แรก ๆ ของภาคการศึกษา หากเป�น

การสอนที่อิงเนื้อหาอาจจะใช้การสอนออนไลน์หรือวิธีการอื่นๆเพื่อเรียนชดเชยได้ง่ายกว่า แต่การสอนที่อิง

ประสบการณ์นั้นต้องอาศัยเวลาในการจุดประกายการเรียนรู้ในช่วงต้นให้ติดก่อนจึงจะสามารถส่งเสริมให้

ผู้เรียนไปต่อยอดด้วยตนเอง ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจึงค่อนข้างมีความยากลำบากในการจัดการชั้นเรียนในช่วงสัปดาห์

แรก ๆ อีกทั้งยังเป�นภาคการศึกษาแรกของการปรับใช้หลักสูตรใหม่ผู้สอนจึงยังต้องอาศัยเวลาในการเรียนรู้ 

ปรับตัว และวางแผนในการรับมือกับสถานการณ์เช่นนี้ต่อไปในอนาคต 

2. ความแตกต่างของพ้ืนฐานผู้เรียนแต่ละสาขาวิชา ส่งผลให้บุคลิก พฤติกรรม ตลอดจนแรงจูงใจ

และความร่วมมือในชั้นเรียนแตกต่างกัน เช่น บางสาขาอาจมีบุคลิกท่ีคิดเป�นระบบสูงแต่อาจมีกรอบมากเกินไป

จนขาดความยืดหยุ่น ขณะที่บางสาขาอาจมีความเป�นตัวของตัวเองสูงจนละเลยกรอบหรือกติกา ทำให้ผู้สอน

ต้องค่อยๆใช้เวลาในการสร้างเงื่อนไขการเรียนรู้ให้เหมาะแก่บุคลิกหรือรูปแบบการเรียนรู้ (learning style) ท่ี

แตกต่างกันของผู้เรียน และใช้ประโยชน์จากความหลากหลายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมองเห็นมุมมองที่ต่าง

ไปจากเดิมและต่างไปจากความคุ้นชินของแต่ละบุคคล 

3. ผู้เรียนมีความพร้อมและจังหวะในการเรียนรู ้ช้าเร็วต่างกัน ทำให้นอกเหนือจากการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในภาพรวมแล้ว ผู้สอนอาจต้องติดตามและให้ความช่วยเหลอืผู้เรียนเป�นรายกรณีด้วย โดย

อาศัยการสังเกต สอบถาม และแนะแนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและม่ันใจในการปฏิบัติภารกิจต่างๆท่ี

ได้รับมอบหมายได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเน้นย้ำถึงความซื่อตรงต่อตัวเองว่าจะช่วยให้การเรียนรู้นั ้นเกิด

ประโยชน์อย่างแท้จริงต่อตัวผู้เรียนเอง และสามารถสื่อสารอุปสรรคหรือข้อติดขัดต่าง ๆ แก่ผู้สอนได้ตามตรง

เสมอ นอกจากนี้ผู้สอนยังมีการกำหนดให้ผู้เรียนได้มีการจับคู่ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงถือเป�นการฝ�กทักษะใน

การให้คำปรึกษาและแนะแนวผู้อ่ืนไปในตัวด้วย 
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การเรียนรู้ในลักษณะนี้เป�นการนำพาผู้เรียนก้าวออกจากพ้ืนท่ีคุ้นชิน (comfort zone) มาสู่พ้ืนท่ี

แห่งความกลัวหรือพื้นที่ที่ไม่คุ้นชิน (fear zone) นำไปสู่กระบวนการฝ�กเผชิญจนกลายเป�นพื้นที่การเรียนรู้ 

(learning zone) ทำให้เกิดทักษะใหม่ๆและการเรียนรู้ในการรับมือกับป�ญหาต่างๆ ขยายความสามารถของ

ตนเองออกจากพ้ืนท่ีคุ้นชิน จนในท่ีสุดเกิดความเชื่อมโยงสู่พ้ืนท่ีเติบโต (growth zone) ท่ีทำให้ผู้เรียนตระหนัก

ว่าสิ่งต่างๆที่ตนกำลังทำอยู่นั้นเชื่อมโยงกับเป้าหมายในชีวิตของตนเองอย่างไร รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้กล้าเป�ด

ความท้าทายใหม่ๆและตั้งเป้าหมายใหม่ให้กับตัวเองได้ ถือเป�นส่วนหนึ่งของแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Page, 

2020) และแน่นอนว่าการจะช่วยให้ผู้เรียนก้าวข้ามพื้นที่คุ้นชินของตนเองได้นั้นตัวผู้สอนเองก็ต้องฝ�กที่จะก้าว

ข้ามพ้ืนท่ีคุ้นชินของตนเองด้วยเช่นกัน 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจะปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากหลักสูตรอิงมาตรฐานมาสู่หลักสูตร

ฐานสมรรถนะนั้นไม่ใช่เรื่องยากเกินความสามารถ หากแต่ผู้ที่ออกแบบหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใน

แนวทางฐานสมรรถนะนั้นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและพร้อมที่จะเรียนรู้และปรับเปลี่ยนชุด

ความคิดในการพัฒนาผู้เรียน เช่น สามารถยอมรับความแตกต่างหลากหลายและเข้าใจการพัฒนาผู้เรียนเป�น

รายบุคคล (personalization) สามารถกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ (learning outcome) ท่ีเชื ่อมโยงกับ

สมรรถนะ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับชีวิตและการทำงาน สามารถจัดกระบวนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (active learning) ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน และเข้าใจการประเมิน

เพื่อการพัฒนา (developmental evaluation) เพื่อสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียน และส่วนที่สำคัญอย่างยิ่ง

คือผู้สอนจะต้องกล้าท่ีจะก้าวออกจากพ้ืนท่ีคุ้นชินและเป�ดใจท่ีจะเรียนรู้จากความผิดพลาดด้วยเช่นกัน 
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